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I. Общие положения


1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МДОУ № 7. 


1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.


1.3. Сторонами коллективного договора являются заведующий МДОУ № 7 Пантелеева Ирина Сергеевна, именуемая в дальнейшем «работодатель» и работники организации, не являющиеся членами профсоюза, в лице  представителя трудового коллектива Голубевой Светланы Владимировны.

           1.4. Коллективный договор признает обязанность администрации и представитель трудового коллектива на основе делового сотрудничества, обеспечения решения главных воспитательных и образовательных задач, удовлетворение социальных и экономических интересов работников учреждения.  


1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.


1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.


1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.


1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

           1.9. Стороны пришли к соглашению, что коллективный договор заключается на три года и вступает в силу с 01.09.2018 г. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

          1.10. В течение срока действия коллективного договора  ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

          1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

          1.12. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
          1.13. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно через свои представительные органы.


Стороны определили следующие формы участия работников в управлении учреждением:

· учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором;

· проведение представителем трудового коллектива консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· иные формы, определённые ТК РФ, учредительными документами, коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения. 

II. Предмет договора

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Положения об условиях труда и его оплаты, социальном, бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

III. Трудовой договор


3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с разделом III ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.


3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.


Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.


3.3. Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.


3.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).


3.5. По инициативе  работодателя изменение существующих условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).


В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).


Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.


3.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1) и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.


3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77- 81, 83-84 ТК РФ).

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников


4. Стороны пришли к соглашению о том, что:


4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.


4.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.


4.3. Работодатель обязуется:


4.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).


4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 


4.3.3. В случае направления  работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).


4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173 – 177ТК РФ.


4.3.5. Организовывать процесс аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям  оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. Высвобождение работников и содействие

их трудоустройству


5.Работодатель обязуется:


5.1. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 


5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения представителя трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).


5.3.Стороны договорились, что:


5.3.1. В соответствии со статьёй 179 при сокращении численности или штата работников преимущественным правом на оставление на работе предоставляется с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют право следующие лица:

           - семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к  существованию);

          - лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

          - работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

          - работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

Преимущественное право оставления на работе имеют также:

· лица, предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· лица, проработавшие в ДОУ 10 лет и более;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

·  лица, награждённые государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность;

· педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 - 24 года.


5.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.


5.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

VI. Рабочее время и время отдыха

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается законодательством Российской Федерации и графиками работы. Рабочим временем педагогических работников является норма часов, за которую педагогическим работникам выплачивается должностной оклад:

- учитель-логопед – 20 час. в неделю, 
- музыкальный руководитель – 24 час. в неделю, 
- инструктор по физкультуре  - 30 час. в неделю, 
- воспитатель, педагог – психолог, старший воспитатель - 36 часов в неделю. 
           6.3.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

           6.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.


При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ (ст.93 ТК РФ). 


6.5.
Работа в выходной и  нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ

6.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.


6.7. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска у педагогических работников 42 календарных дня,  у работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения - 28 календарных дней.            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.


Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 – 125 ТК РФ. 


При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).


6.8. Работодатель обязуется:


6.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:
· с ненормированным рабочим днем, включая руководителей организаций не менее 3 календарных дней (пункт 5.15  Региональное отраслевое соглашение  по организациям системы образования Ярославской области) (приложение № 5);
· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии         со ст.117  ТК РФ (приложение № 2). 
          6.8.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

· в случае рождения ребенка, регистрации брака, похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней  в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;

· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней (ст. 128 ТК РФ).


6.8.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения.


6.9. Всем работникам МДОУ предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность  приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).


6.10. Работодатель по согласованию с представителем трудового коллектива обязуется до 15 декабря утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков. 

VII. Оплата и нормирование труда


7. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  


7.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы и квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.


7.2. Перевод денежных средств на зарплатную карту. Срок выплаты аванса 29,30 числа текущего месяца, срок выплаты заработной платы 14,15 числа месяца следующего за расчетным.   
7.3. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7.4. Работодатель обязуется:


7.4.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате  незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренной ст.234 ТК РФ.


7.4.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК РФ).

           7.4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работникам, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработная плата сохраняется в полном размере.

VIII. Охрана труда и здоровья


8. Работодатель обязуется:


8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). 


8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.


8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.


8.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 3), а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4).


8.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.


8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.


 8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива (ст.212 ТК РФ).


8.8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.


8.9. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

IX. Обязательства представителя трудового коллектива

9.  Представитель трудового коллектива обязуется:

    9.1.Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам.


9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.



9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.


     9.4.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).



9.5.Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.



9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.



9.7.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

X.  Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон


10. Стороны договорились, что:


10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.


10.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


10.3.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


10.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

XI. Приложение к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка.
Список должностей, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск.
Список профессий и должностей, обеспечиваемых специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств.

Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день и  которым устанавливается дополнительный отпуск в календарных днях
Положение о порядке и установлении стимулирующих выплат.
        Подписи сторон:

Представитель трудового коллектива                              Заведующий МДОУ № 7
______________ С.В. Голубева                                     _______________И.С. Пантелеева

[image: image2.emf]Приложение № 2     Список должностей,  занятых на работах  с вредными и опасными  условиями труда  и имеющих право на дополнительный оплачиваемый  отпуск  (ст.147 ТК РФ).         Старшая медсестра  –   12 дней    



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image3.emf]Приложение № 3     Список профессий и должностей, обеспечиваемых специальной одеждой,                                         обувью и другими средствами индивидуальной защиты     Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от   09.12.2014 г. № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной  выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей   всех  видов экономической деятельности, занятым на работах с вредным и и (или)  опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых  температурных условиях или связанных с загрязнением»    

№ п/п Наименование профессии  (должности)  Наименование специальной одежды, специальной  обуви и других средств  индивидуальной  защиты  Норма выдачи  на год                  (штуки, пары,  комплекты)  

1 Дворник   Костюм для защиты от общих производственных   загрязнений и механических воздействий  1 шт.  

  Фартук из полимерных материалов с нагрудником  2 шт.  

  Сапоги резиновые с защитным  подноском  1 пара  

  Перчатки с полимерным покрытием  6 пар  

2 Заведующий хозяйством  Халат для защиты от общих производственных  загрязнений и механических воздействий  1 шт.  

  Перчатки с полимерным покрытием  6 пар  

3 Кастелянша   Костюм для защиты от общих  производственных  загрязнений и механических воздействий или  1 шт.  

  халат и брюки для защиты от общих  производственных загрязнений и механических  воздействий  1 комплект  

4 Кухонный рабочий  Костюм   для защиты от общих производственных  загрязнений и механических воздействий или  1 шт.  

  халат и брюки для защиты от общих  производственных загрязнений и механических  воздействий  1 комплект  

  Нарукавники из полимерных материалов  до износа  

  Перчатки  резиновые или из полимерных материалов  6 пар  

  Фартук из полимерных материалов с нагрудником  2 шт.  

  При работе в овощехранилищах дополнительно:   -   жилет утепленный;   -   валенки с резиновым низом    1 шт.   по поясам  

5 Рабочий по стирке и  ремонту спецодежды  Костюм   для защиты от общих производственных  загрязнений и механических воздействий или  1 шт.  

  халат и брюки для защиты от общих  производственных загрязнений и механических  воздействий  1 комплект  

  Фартук из полимерных материалов с нагрудником  дежурный  

  Перчатки с полимерным покрытием  6 пар  

  Перчатки резиновые или из полимерных материалов  дежурные  



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image4.emf]Приложение № 4     Нормы бесплатной выдачи работникам   муниципального дошкольного образовательного учреждения   детского сада № 7   смывающих и обезвреживающих средств     Минтруд РФ постановлением от 4 июля 2003   г. N   45 утвердил нормы  бесплатной выдачи работникам  смывающих и обезвреживающих средств,  порядок и условия их выдачи.   В целях обеспечения работников специальными средствами индивидуальной защиты  стороны Коллективного договора в соответствии с постановлением  Минтруда  РФ  от 4  июля 2003   г. N   45   договорили сь утвердить следующие нормы бесплатной выдачи  работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи:    

N  п/п  Виды смывающих и  обезвреживающих  средств  Наименование работ и  производственных факторов  Норма  выдачи на 1  месяц  

1  2  3  4  

1.  Мыло  Работы, связанные с загрязнением  2 00 г  

2.                    Защитный крем для  рук (наносится на  чистые руки до начала  работы):   -   гидрофильного  действия   -   гидрофобного  действия    Органические растворители, технические  масла, смазки, сажа, лаки и краски,  смолы,  нефтепродукты     Разбавленные водные растворы кислот,  щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии            100 мл     100 мл    

3.        Очищающая паста для  рук    Сильные трудно смываемые загрязнения:  масла, смазки, нефтепродукты, лаки,  краски, смолы, клеи, битум, силикон    1 00 мл      

4.  Регенерирующий  восстанавливающий  крем для рук  Химические вещества раздражающего  действия    100 мл  

  Примечания:   1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.   2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями,  маслами, смазками,  нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и  др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие  пасты для рук.      


Приложение № 6                             

         УТВЕРЖДАЮ

Заведующий МДОУ № 7  

_______________И.С. Пантелеева

Пр. № ___от «___»               2018 г.  

Положение

о порядке и  установления стимулирующих выплат  работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 7
                           1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

-  ФГОС ДО

- Постановление Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. № 465-П «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области» (с изменениями);

- Постановлением Администрации Любимского муниципального района Ярославской области от 26.12.2017 г. № 09-1233/17 «Об оплате труда работников образовательных учреждений Любимского муниципального района»;

- Уставом;

- коллективным договором.  
1.2.Для целей настоящего Положения используют следующие основные понятия и определения:

-выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые системами труда работников ДОУ с целью повышения мотивации качественного труда работников и их  поощрения за результаты труда.

1.3. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника ДОУ по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.4.Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в ДОУ трудовую деятельность на основании трудовых договоров как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.5. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Условия назначения стимулирующих выплат

2.1. В целях стимулирования работников ДОУ к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.
2.2. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объёма средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда,  производится в абсолютных величинах (рублях) на основании приказа руководителя ДОУ. 

2.3. Перечень показателей (критериев), сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью  труда работников ДОУ.

2.4. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 1 месяца;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.5. Для назначения стимулирующих выплат в ДОУ создается комиссия, которая в соответствии с приказом руководителя, осуществляет деятельность по оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников МДОУ.

2.6. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

2.7. Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Заключительные положения

3.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам. 

3.2. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении обозначенной суммы стимулирующей части фонда оплаты направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

3.3.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат, позволяющих оценить результативность и качество работы, эффективность труда работников МДОУ № 7

ВОСПИТАТЕЛЬ, СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ, МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ, ИНСТРУКТОР ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты 

	1


	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе  (в соответствии с возрастом):

Дошкольный свыше – 90%

Ранний возраст – 70%
	до 15

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и нарушение режима
	до 10

	3
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	

	
	 на  уровне детского сада
	до 50

	
	 на муниципальном  уровне  
	до 70

	
	 на областном уровне
	до 100

	4
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	

	
	на уровне детского сада 
	до 50

	
	на муниципальном уровне 
	до 70

	
	на областном  уровне 
	до 100

	5
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	

	
	на областном уровне 
	до 100

	
	на муниципальном уровне 
	до 50

	
	Своевременное размещение информации, методических материалов и др. на сайте ДОУ
	до 20

	6
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями: 

Использование в работе различных форм: конкурсов, фестивалей, открытых мероприятий, газета, сайт, гостиных, мастер – классов, дней открытых дверей, совместных досугов, проектная деятельность и др., наличие отзывов о работе воспитателя администрации, в книге отзывов и т.д. 
	до 30

	7
	Качественное ведение документации: документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления своевременно  предоставляются запрашиваемые документы (протоколы мероприятий, календарные и перспективные планы, планы по самообразованию,  воспитательно – образовательного процесса, сведения о родителях, годовой отчет, мониторинг, самоанализ, график заболеваемости, индивидуальные образовательные маршруты детей)
	до 10

	8
	Участие в методической работе: 

- проектах, 

- конкурсах 

- проведение открытых занятий

- проведение семинаров-практикумов, консультаций и др.
	

	
	 уровень ДОУ 
	до 50

	
	муниципальный уровень 
	до 70

	
	региональный уровень 
	до 100

	9
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями 
	до 30

	10
	Отсутствие  в группе задолженности по родительской плате    
	до  10

	11
	Работа в различных комиссиях
	до 10

	
	Работа в творческих группах
	до 30

	12
	Использование  ИКТ (работа с презентациями, интерактивной доской и т.д.) в образовательном процессе
	до 10

	13
	Участие в разработке и реализации  документов стратегического значения (образовательные  программы, дополнительные программы, годовой план и т.д.)
	до 50

	14
	Работа, связанная с инновационной деятельностью, внедрение и описание ППО
	до 50

	15
	Качественная организация детей на свежем воздухе: наблюдение, труд, игры: п\игры, спортивные игры… 
	до  10

	16
	Систематическое осуществление физкультурно-оздоровительной работы, закаливающих процедур с учетом индивидуальных особенностей здоровья ребенка
	до 10

	17
	Своевременное оформление уголков для родителей, актуальность, оформление материала.
	до 10

	18
	Создание развивающей среды  на участке и  в  группах ДОУ
	до 20

	19
	Проведение кружковой работы
	до 20

	20
	Самообразование:
	

	
	 - Своевременное проведение мероприятий  в соответствии с личным планом (НОД, консультаций и т.д.)
	до 15

	
	-  Своевременное предоставление отчётов 
	до 5

	21
	Проведение и\или участие  в досуговых мероприятиях   (кроме - Новый год, 8 марта, 9 Мая)
	до 20

	22
	Обеспечение сохранности имущества ДОУ, (игрушек, игрового оборудования, дидактических пособий, мебели и т.д)
	до 10


ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Своевременное оказание помощи воспитанникам, педагогам  и родителям  по возникающим проблемам в д/саду и семье 
	До 15

	2
	Результативность коррекционно – развивающей работы с воспитанниками 
	

	3
	Участие в конкурсах, музыкальных мероприятиях
	До 50

	4
	Участие в семинарах, открытых мероприятиях областного, муниципального уровня
	До 50

	5
	Выступление на семинарах, семинарах – практикумах внутри   ДОУ
	До 50

	6
	Разработка технологий, создание программ  
	До 50

	7
	Проведение диагностики с целью выявления результативности у воспитанников 
	До 10

	8
	Участие в оформлении ДОУ
	До 15

	9
	Актуальность наглядности для детей, родителей, педагогов
	До 15

	10
	Качественное ведение документации
	До 10

	11
	Положительные отзывы родителей воспитанников ДОУ
	До 15

	12
	Самообразование

Своевременное проведение мероприятий  в соответствии с личным планом (НОД, консультаций и т.д.)

Своевременное предоставление отчётов 
	 До 10


УЧИТЕЛЬ - ЛОГОПЕД

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Отсутствие обоснованных жалоб в рамках функциональных обязанностей
	    До 10

	2
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	

	
	 на  уровне детского сада
	До 50

	
	 на региональном  уровне 
	До 100

	
	 на муниципальном  уровне 
	До 70

	3
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	

	
	на уровне детского сада 
	До 50

	
	на областном уровне 
	До 100

	
	на муниципальном  уровне 
	До 70

	4
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	

	
	на областном уровне 
	До 50

	
	на муниципальном уровне 
	До 100

	
	на сайте ДОУ
	До 20

	5
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями:

- Использование в работе различных форм: конкурсов, фестивалей, открытых мероприятий, газета, сайт, гостиных, мастер-классов, дней открытых дверей, совместных досугов, проектная деятельность и др.                                                                                                                           - Наличие отзывов о работе воспитателя ;
	    До 30

	6
	Качественное ведение документации: документация соответствует всем требованиям и отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления своевременно  предоставляются запрашиваемые документы (протоколы мероприятий, календарные и перспективные планы, планы по самообразованию,  воспитательно – образовательного процесса, сведения о родителях, годовой отчет, мониторинг, самоанализ, график заболеваемости, отчет)
	До 10

	7
	Участие в методической работе, проектах, конкурсах и проведение открытых занятий:
	

	
	 уровень ДОУ 
	До 50

	
	муниципальный уровень 
	До 70

	
	региональный уровень 
	До 100

	8
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями 
	До 30

	9
	Работа в творческих группах
	До 30

	10
	Участие в разработке и реализации  документов стратегического значения (образовательные  программы, дополнительные программы, годовой план и т.д.)
	До 50

	11
	Работа, связанная с инновационной деятельностью, внедрение и описание ППО
	До 50

	12
	Своевременное оформление уголков для родителей, актуальность, оформление материала.
	До 10

	13
	Создание развивающей среды  
	До 10

	14
	Самообразование

- Своевременное проведение мероприятий  в соответствии с личным планом (НОД, консультаций и т.д.)

- Своевременное предоставление отчётов 
	До 10

	15
	Выступление на конференциях, семинарах

- уровень ДОУ
	До 50

	
	 - муниципальный уровень
	До 70

	
	- региональный уровень
	До 100

	
	Проведение диагностики
	До 20

	16
	Положительная динамика коррекционно-развивающей помощи детям 
	До 30


МЛАДШИЙ  ВОСПИТАТЕЛЬ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
	До 10

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации питания и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	До 20

	3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	До 10

	4
	Отсутствие замечаний по итогам проверок контролирующими органами 
	До 20

	5
	Качественная и результативная работа по оказанию помощи педагогам в проведении воспитательно-образовательного процесса

качественная и результативная работа по оказанию помощи воспитателям 
	До 20

	6
	Качественное содержание помещений (территории) МДОУ и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

- качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;

- содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения);

- удовлетворительное содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН (2-3 нарушения).
	До 10



	7
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями
	До 30

	8
	Оказание помощи воспитателю в оформлении группы к праздникам
	До 5

	9
	Качественное исполнении функциональных обязанностей 
	До 10

	10
	Участие в мероприятиях ДОУ (праздниках)
	До 30


ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей): 

отсутствие обоснованных  жалоб и предписаний  
	До 10

	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий контролирующих органов и проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности:

отсутствие замечаний по итогам ревизий
	До 20

	3
	Качественное оснащение  и содержание предметно-развивающей среды в помещениях и на территории МДОУ  направленных  на сохранение здоровья воспитанников: 

качественное оснащение и содержание предметно-развивающей среды в помещениях и на территории ДОУ.
	До 20

	4
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями
	До 30

	5
	Качественное исполнении функциональных обязанностей 
	До 10

	6
	Получение  из кассы и раздача  заработной платы   работникам ДОУ
	До 10

	7
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении д/сада
	До 10

	8
	Обеспечение требований пожарной и  электробезопасности
	До 10

	9
	Своевременное предотвращение аварийных ситуаций
	До 10

	10
	Своевременное оформление и сдача документов 
	До 10

	11
	Работа с техническим персоналом по устранению неполадок 
	До 10


СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Проведение систематической работы по просвещению родителей и работников ДОУ в вопросах профилактике заболеваний
	До 10

	2
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий: 

отсутствие замечаний и жалоб 
	До 10

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания: 

отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания;
	До 20



	4
	Качественное обеспечение контроля за санитарно-эпидемиологическими требованиями в помещениях и на территории ДОУ, способствующих сохранению здоровья воспитанников:

качественное обеспечение контроля за санитарно-эпидемиологическими требованиями в помещениях и на территории ДОУ;
	До 20



	5
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями   
	До 30

	6
	Соблюдение требований СанПиН в помещении ДОУ 
	До 10

	7
	Охрана жизни и здоровья детей (своевременное исполнение прививочного календаря)
	До 20

	8
	Выявление заболеваемости ребенка и оказание качественной медицинской помощи
	До 10

	9
	Разнообразие в  составлении меню 
	До 10

	10
	Качественное исполнение функциональных обязанностей 
	До 10

	11
	За работу связанную с карантинными мероприятиями 
	До 10

	12
	Качественное  ведение документации 
	До 20

	13
	Участие в мероприятиях ДОУ (праздниках, соревнованиях)
	До 20


РАБОЧИЙ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ ОДЕЖДЫ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями
	До 30

	2
	Соблюдение санитарно  - эпидемиологических норм
	До 10

	3
	Качественное исполнение функциональных обязанностей 
	До 10

	4
	Участие в мероприятиях ДОУ (праздниках)
	До 20

	5
	Своевременная  качественная починка белья  и пошив костюмов
	До 20

	6
	Сохранность белья и учет его по группам 
	До 10


ПОВАР, РАБОЧИЙ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Качественное выполнение санитарно-эпидемиологических требований в процессе приготовления пищи, приёмке, обработке:


	До 20

	2
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания: 
	До 10

	3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок контролирующих органов: 
	До 20

	4
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями   
	До 30

	5
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических норм
	До 10

	6
	Качественное исполнение функциональных обязанностей 
	До 10

	7
	Соблюдение режима выдачи  приготовленной пищи 
	До 10


УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ДВОРНИК

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей)
	До 10

	2
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями 
	До 30

	3
	Качественное проведение генеральных уборок
	До 20

	4
	Качественное исполнение функциональных обязанностей 
	До 10

	5
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	До 10

	6
	Соблюдение техники безопасности и охрана жизни и здоровья детей
	До 10

	7
	Участие в мероприятиях ДОУ (праздниках)
	До 20


РАБОЧИЙ ПО  КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ,  СТОРОЖ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Проценты

	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей и сотрудников (в рамках функциональных обязанностей):
	До 20

	2
	За дополнительные  работы не связанные  непосредственно с должностными обязанностями
	До 30

	3
	Участие в мероприятиях ДОУ (праздниках)
	До 20

	4
	Обеспечение сохранности имущества ДОУ 
	До 20

	5
	Обеспечение противопожарного состояния здания  
	До 10

	6
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических  неполадок 
	До 30


5. Единовременное премирование отличившихся работников 

образовательного учреждения может осуществляться:

5.1. Поощрительные выплаты к юбилейной дате 50 лет, в связи с уходом на пенсию до 100%

5.2. За работу без больничных листов до 30%

6. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения:

6.1. При несчастных случаях до 100%

6.2. При смерти супруга (супруги), детей до 100%

6.3. Прочие причины.

Примечание:

Единовременное премирование и выплата материальной помощи осуществляется при наличии финансовых средств.

7. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии  или ее лишение

	№ п/п
	Виды 
	% лишения

	1
	Нарушения Правил внутреннего трудового  распорядка
	50

	2
	Нарушения санитарно-эпидемиологического режима
	60

	3
	Нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности
	60

	4
	Нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей
	100

	5
	Нарушения педагогической этики
	50

	6
	Обоснованные жалобы со стороны родителей (низкое качество воспитательно-образовательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к детям)
	100

	7
	Детский травматизм по вине работника
	100

	8
	Xалатное отношение к сохранности материально-технической базы
	50

	9
	Небрежное отношение к ведению рабочей документации
	50

	10
	Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской оплате, отсутствие взаимопонимания, конфликтные ситуации)
	50

	11
	Некачественное приготовления пищи
	100

	12
	Несоблюдение выдачи нормы питания
	100

	13
	Нарушения санитарных норм, правил приготовления пищи
	100

	14
	Несвоевременное обеспечение сменяемости белья
	30

	15
	Невыполнение задач и мероприятий годового плана, решения Совета педагогов, собрания трудового коллектива
	50

	16
	Неоднократное грубейшее нарушение трудовой дисциплины
	100

	17
	Умышленная порча и потеря  имущества
	100

	18
	Систематическое  нарушение этики
	100

	19
	Недобросовестное отношение к работе
	100

	20
	Злоупотребление мобильной связью
	50

	21
	Бестактное, конфликтное отношение к администрации, коллегам, родителям
	50

	22
	Замечание со стороны администрации
	50


         Все случаи не премирования рассматриваются руководителем и комиссией по материальному стимулированию в индивидуальном порядке в каждом случае.
Лишение материального стимулирования, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. 

